Foreningsenkat 2025

Vilken foreningstyp svarar du for i denna enkat?

Namn Antal
Bygdegardsforening 8
Fritidsforening 10
Funktionsrattsférening 13
Hembygdsforening 12
Idrottsférening 58
Kulturforening 19
Pensionarsférening 14
Social forening 5
Studieférbund 3
Annan forening 12
Total 154
Svarsfrekvens
100% (154/154)

Vilken forening representerar du?

Angestforeningen

Aktiva Seniorer i Enkoping

EDSK U

Simklubben ENA

Neuro

Féreningen Gamla Bion i Orsundsbro
Enkopings Pingisveteraner
Orsundsbro IF

Jan Fridegardsallskapet

BRF Forsta Kopparslagaren
Enkopings Gymnastikforening
J.P.Johansson sallskapet

FUB

Bk Joar

Sodra Trogds Skyttegille

Trogds spelmanslag

Enkopings Motorklubb

ERK Ungdom

Korpen Enkdpings MIF

Enkopings Base- och Softbollklubb
Tilinge bygdegardsforening Malbygarden
Skattmanséféreningen

Enkopings Volontarforening

%
5,2
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8,4
7,8
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Bradspelare i Enkoping

Foreningen Altunagarden
Enkopings Allmanna Idrottsforening
Enecopia Slaktforskarforening
Enkoping OCR

DHR Upplandsavdelningen

Svenska Roda Korset

Bk Style

Enkopings IS

ENA-vandrarna

Dragmansbosjons Vatmarksforening
Grongarns kolonilottsférening
Enkopings Klatterklubb

Siggesta vavstuga

Orsundsbro bridgeklubb

OK Enen

Enkopings SK FK

Wallby Dragkampklubb

Harkeberga Gille

Framtida forening
Squardansforeningen

Pistolklubben Ena

Enkopings Bridgesallskap

SPF Seniorerna Fjardhundrabygden
Ledningsregementets kamratférening
MHF Enkoping

Enkopings Riksteaterférening
Harnevi 4H-klubb

Enkopings Segelsallskap

Enkdpings musikalsallskap

Exs enkoping extremsport

DHR Upplandsavdelningen

Neuro

Studieframjandet Malardalen
Waterfrogs

Lotgarden

Lagunda Hembygdsforening
Riksférbundet HjartLung Enkoping-Habo
Enkopings Folkdansgille
Brunnagardens Bygdegardsforening
Grillby Basketbollklubb

IBF Grillby

Amnesty International grupp 215
SPES, HjartLung foreningen Enkoéping Hono, Prostatacancerforeningen Uppsala lan

enkdpings tennisklubb



Tillinge Klockargardsférening
Sodra Trogds 1K

Enkopings Bagskytteklubb
Safsta bygdegardsforening
Team Enkoping BK

Baho Neza Swe

Enkopings Biodlare

Simtuna Hembygdsforening
Harnevi Hembygdsférening
Orsundsbros skytteférening
HRF, Horselskadades férening
Roéda Korset

Villberga hembygdsforening
SPF Seniorerna Enabygden
Hacksta Bygdeforening
Vision pensiondrer
Centerpartiet

Enkopings Golfklubb
Reumatikerféreningen

SPF Grfillby

NBV

Enecopia slaktforskarférening
Friluftsframjandet

Grillby Folkdansgille
Trogdsgarden

Ena PB Bowling

Enkopings Konstakningsklubb
Enkopings Karateklubb
Paddebo kulturférening

SK Elvan

Segeltorp

Enkopings Volontarforening
Enkopings Discgolf Forening
Lions club Orsundsbro

PRO Trogd

Enkopings Demensforening
Syrianska fotbollsforeningen
Enkoping OCR

Friiberghs GK

Enkopings Stads Hembygdsforening
Svenska Parasport Férbundet (Para Is Hockey Landslaget)
Fjardhundra sportklubb
Enkoping SK HK

Enkopings Ridklubb

Lokomotiv grillby



Enkopings Musikklubb

IF BASKET FOR ALLA
Enkdpings Brukshdklubb
Enkopings ki akido

Astma- och Allergiféreningen
Enkopings Basketbollklubb
Enkopings kammarkor

SPF Seniorerna Trogd

Korpen Enkdping

Skpf

Enkopings sk uk

Enkopings Motorgardsforening
DK Ena Bugg & Swing
Medborgarskolan Mitt
Enkopings CK

Exs

Enkopings HF

Hjartlung

Pro

Enkopings Scoutkar

PRO Enkdping

Enkopings Ki-Aikidoférening
Simtuna HBF

EGIF och Enkdping GK

P2BJJ Forening i Enkoping
SPF seniorerna 6rsundet

Bk style

Enkopings Bagskytteklubb
Boglosa Hembygdsférening
Litslena Hembygdsférening
Enkopings musikalsalkskap
Monkey Wrench Rollers
Sparrsatra-Breds Hembygdsforening
Boglosa Lillkyrka Bygdegardsférening
Enkopings bilkar

Vilken roll har du i foreningen?

Ordférande
Ordférande
Kanslist
Breddansvarig
Ordférande
Ordférande
Ordférande



Kanslist
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Kassor
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Kassor
Administrator
Ordférande
ordférande
Sekreterare
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
ordférande
Ledamot
Ordférande
Ordférande
Sekreterare
Sekreterare
Ordférande
Ordférande
Kassor
Sekreterare, tranare
Kassor
Styrelseledamot
Styrelsen
Ordférande
Sekreterare
Vice ordférande
ordférande
kasor
ordférande
Ordférande
Kassd

vice ordférande
Sekreterare
Ordférande
Ordférande

R-bokansvarig, ledamot



Ordférande
Ordférande
Ordférande

Kassor

Ordférande

Ekonom

ordférande, kursledare
Ordférande
Ordférande
Ordférande

kassor
Styrelseledamot
Ordférande
Ordférande
Styrelseordférande
Ordférande
SPES-Forbundstyrelsen, Kassor-HjartLung féreningen Enkép, ing Habo, Styrelsen/Webbmaster-Prostatacancerféreningen Uppsala ldn
ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Verksamhetsansvarig och kassor
Sekreterare

Vice ordf. och reseansvarig
Ordférande

Styrelsen fyller i gemensamt
Ordférande
Ordférande
Ordférande
ordférande
Ordférande
Ordférande

Medlem

Ordférande

Medlem

Vice Ordf

Ordférande
Ordférande
Koordinator

ordf

Ordférande
Ordférande

Styrelsemedlem



Ordférande
Styrelsemedlem
Ordférande
Sekreterare
Ordférande
Ledare
Ordférande
Ordférande
Marknadsgeneral Mickelsméass
kassor
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Kanslist
ordférande
Team Manager
Ordférande
Ordférande
Anstalld
Ordférande
Vice ordférande
Ordférande
ingar i styrelsen
Ordférande
sekreterare
Sekreterare
Vice ordférande, lokalbokningsansvarig
Kassor
Styrelsen
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Controller
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Sekreterare
Ordf

Vice Karordférande
Styrelseledamot
Kassor och tranare
Kassor

Ordférande och bidragsansvarig



Ordférande
ordférande
Ordférande
Ordférande
Ordférande
Suppleant och rapporterare
Ordf
Ordférande
Kassor
Kassor
Ordférande

Kassor

Ar dina svar férankrade i féreningen?

Namn Antal % 120 -
Ja 101 65,6
Nej 53 34,4

96
Total 154 100

Svarsfrekvens 724

100% (154/154)

48 |

24

04

Beratta garna hur ni har forankrat enkatsvaren

Diskuterat pa méte

Diskuterat med ordférande.

Samtal

Jag utgar fran att jag har styrelsens fértroende att svara pa fragorna.
Berattar efterat

Fragorna ar formedlade och alla har fatt chansen att ge sin syn pa fragorna.
Pa styrelseméte

Gjordes pa styrelsemotet.

Vi har i styrelsen tillsammans diskuterat fragorna

Pratat med styrelsen

Kansli svarar for sig och styrelsen svarar tillsammans pa nésta styrelseméte.
Diskussion

Nja skulle jag saga. Fragorna ar diskuterade, men vi har inte gemensamt gatt igenom enkaten
Pa styrelsemote

Vi gick igenom fragorna pa styrelsemote i torsdags 16:e oktober.

101

Ja

53

Nej



Styrelsen har svarat tillsammans.

Genom styrelseméte

Méote med arbetsutskottet

Styrelsemote

Pa mail

Diskuterat pa styrelseméte.

Styrelse

Styrelsen har last igenom fragorna och lamnat till mig att svara.
Fragorna har cirkulerat i styrelsen

Vi utlyste ett extra mote och gick igenom fragorna.

Ovriga i styrelsen har fatt enkiten och hort av sig med synpunkter pa vad som bér papekas.
Styrelsen har gemensamt svarat

Pa styrelseméte

Tagit upp pa styrelseméte.

Pa ett styrelsemote

Vid ett styrelseméte den 3/11-25

Styrelseméte 3 november

Enkdten besvaras under vart styrelsemoéte.

Vi pratade om den nar vi hade staddag vid Hembygdsgarden
Genom de som jobbar med ungdomar och bidragsankningar.
Inte forankrade alls. Jag svarar helt enskilt. Vi har just nu inte mojlighet att satta oss i grupp och svara pa detta.
Styrelsemote

Telefon samt styrelsemote

Genom dialog med enhetschef verksam i kommunen

moten tillsammans med styrelsen

Vid styrelsemote

Vi har gatt igenom samtliga fragor i styrelsen

Inom styrelsen

Genomgang av fragor och svar.

Pratat med medlemmar

Jag tar upp de i styrelsen

genom styrelsen och medlemsinfo

Upptagna pa styrelseméte.

genom styrelse mdte

Pratat med styrelsen.

Se ovan

Fragor 1-17: Egna erfarenheter (det ar bara jag som haft kontakt med Uf)
Fragor 18-20: Diskussion i styrelsemote

Mandagsmoten

Vid styrelsemote

Tat dialog med styrelsen och medlemmarna. For var del ar dessutom fragorna inte sa kontroversiella eftersom vi endast ar marginellt berérda.
Diskussion inom styrelsen

Genom styrelsemote

Pa ett styrelsemote



Jag har ratt att hantera kommun och regionbidrag enligt firmateckning och teckningsratter. Formodligen kan jag svara pa fragorna men eftersom jag inte
sett dem i det har skedet sa kan jag inte avgéra om svaren ar forankrade. Men om det beh6vs kommer jag naturligtvis att géra detta.

Pa ett styrelsemote

Vi har pratat och diskuterat den pa ett styrelseméte
Styrelsedialog och samtal med medlemmar.

Vi fyllde i uppgifterna pa ett styrelsemote

Pa styrelsemotet

Styrelseméte

Personliga samtal

Diskussion

Pa styrelsemote

styrelsen

Hos styrelsen

Tillsammans pa ett styrelsemote

Vi tranar i Sandbrohallen och jag ansvarar fér bokning m.m. och Parasport Férbundet vet allt vi gor.
Vi svarade pa styrelsemoétet.

Samarbete inom styrelse och kansli.

Genom samtal

Har mandat fran styrelsen.

samtal med kasséren

Enkatfragorna skickades ut till styrelsen 18 oktober och enkaten fylldes i under styrelsemotet den 24 november.
Enligt styrelseprotokoll.

Styrelsen

Styrelse

| styrelsen

Pratat om det pa styrelsemoten.

Pratat tillsammans pa styrelsemote

lite svart att veta eftersom man inte har sett fragorna!
men jag har fortroendet

Ar ordf i EGIF och samverkar med klubbchefen Enképing GK

Genom sedvanlig dialog i féreningen

Men mina svar kommer att folja den andemening som foreningens styrelsemedlemmar verkar inom.
Avstamning med ordférande, sekreterare och en ledamot i styrelsen

Alla har fatt tillgang till enkaten o kunnat ge synpunkter

Hur skulle du bedéma kvaliteten pa den dialog ni har haft med upplevelsefdrvaltningen under det senaste aret?



Namn
Mindre bra
Bra
Mycket bra
Vet ej/ Ej relevant
Total

Svarsfrekvens

100% (154/154)

Antal
11
81
45
17

154

%
7,1
52,6
29,2
11
100

90 -
724
54
45
36+
18+
04
Mindre Bra Mycket Vet ej/ Ej
bra bra relevant

Hur har er upplevelse varit gillande férfragan, bokning och fakturering av lokaler under det senaste aret?

Namn
Mindre bra
Bra
Mycket bra
Vet ej/ Ej relevant
Total

Svarsfrekvens

100% (154/154)

Antal
12
53
18
71

154

%
7,8
34,4
11,7
46,1
100

80

64

481

32

164

Mindre Bra Mycket Vet ej/ Ej
bra bra relevant

Hur har processen for ansdkan, handlaggning, redovisning och beslut av foreningsbidrag fungerat fér er under det senaste aret?



Namn Antal %

70
Mindre bra 14 9,1
Bra 69 44,8 564
Mycket bra 50 32,5 50
Vet ej/ Ej relevant 21 13,6
42
Total 154 100
Svarsfrekvens 284
100% (154/154)
14 -
04
Mindre Bra Mycket Vet ej/ Ej
bra bra relevant

Hur skulle du bedoma hur upplevelseforvaltningen kommunicerat med er via hemsida, nyhetsbrev, mejl och telefon under det senaste aret?

Namn Antal % 90 -
Mindre bra 7 4,5
Bra 88 57,1 79
Mycket bra 42 27,3
Vet ej/ Ej relevant 17 11
54 -
Total 154 100
42
Svarsfrekvens 36+
100% (154/154)
184
7
04
Mindre Bra Mycket Vet ej/ Ej
bra bra relevant

Hur skulle du bedoma majligheterna att uttrycka behov och bli forstadd gillande utveckling av lokaler och anldggningar under det senaste aret?



Namn Antal %

70
Mindre bra 25 16,2 61
56
Bra 56 36,4 56
Mycket bra 12 7,8
Vet ej/ Ej relevant 61 39,6
42
Total 154 100
Svarsfrekvens 281 i
100% (154/154)
144 12
04 T T T
Mindre Bra Mycket Vet ej/ Ej
bra bra relevant

Motivera gédrna dina svar ovan om hur din forening tycker dialog och samverkan har fungerat det senaste aret.

Vi behover stod gallande att ta hand om ungdomarna och vi kdnner att det brister i uppbackning fran kommunen géllande kostnader fér hyra mm.

Dialog med Upplevelseférvaltning 4r manga. Med lokalbokningen har vi god kontakt, samma med Simhallens personal. Aven administrationen ar bra att
ha kontakt med bade avseende bidrag mm. Men néar nagot blir fel, inte fungerar eller strular da tar det valdigt langt tid att fa svar, om man ens far nagra
svar. Nagra arenden avseende bestallningar som egentligen gatt vidare till Fastighet har vi vdntat svar i 6ver 1 ar. Sa beroende pa vad det &r for typ av
kontakt ar det olika tid for svar. Om det blir fel pa tex fakturor, vilket det blir flera gdnger per ar, kan det ta upp till 7 manader att fa det korrigerat. Sa allt
beror pa vilket drende det dr. Men alla &r trevliga och inga otrevliga svar.

Vi har inte sokt bidrag detta ar, sa vi har begransad erfarenhet av hur kommunen beter sig.
Vi har haft véldigt bra dialog med Martina angaende vart bygge av en beachhandbollsplan vid Alstabadet.
Mycket liten kontakt. Vi har endast hyrt lokal tidigare.

Vi tycker att de rent generellt fungerar bra.

De vi 6nskar &r en dialog om det sker forandringar i bokningarna eller om de &r nagot som skett i en hall ex i férra veckan var en halv hall avsparrad pga
att en basketkorg var trasig, detta ar relativt vasentlig information som vi 6nskar fa. Eller om vi under terminen blir avbokade pga nagot annat, ta de
garna via mail. Tror att manga skulle uppskatta de da vi arbetar ideellt.

| arbetet kring foreningsbidrag funkar de ocksa bra, tydlig info.

Nu har ju vi ett stort arbete kring Vasterledens aktivitetscentrum och déar har vi en god dialog med PL. Sen &r de nog viktigt att flera inom upplevelse ar
insatta i vad det innebar for oss som férening att nyttja denna hall och de krav som verksamhetschefen gav oss.

Vi hyr lokalen privat. Bra dialog och service

Dialogen har varit bra med en stor forstaelse av vara behov och var situation. Det ar dock svart att vara positiv da vi tvingats acceptera en férandring av
vart tidigare (40-50 ariga) avgiftsfria hyresavtal. Som ledare i en liten férening har du en drivande roll i styrelsen, ungdomsledare, instruktér, ledare for
vara ungdomar som vill resa ut pa tavlingar, att utéver detta dven ha energi till att jaga intakter till att betala hyra ar svart. Kravet pa hyra till kommunen
for oss att erbjuda kommunens ungdomar en fritidsaktivitet kommer att kvava oss mindre féreningar. Vi dr enbart nagra fa eldsjalar som driver
verksamheten och vin har dven stora problem att fylla styrelse posterna. Vi ungdomsledare lagger ner mycket tid och egna pengar for att fa
verksamheten att fungera.

Dialog via mail samt telefon nar det behovs.



Det nya systemet Rbok &r mycket enklare att boka i &n det gamla systemet, det gar 10 ggr snabbare.

En nackdel ar att vi inte far besked om att vi fatt nej pa en ansokan. Ibland far vi inte heller veta nar det ar dags att soka en resurs. Pl6tsligt har sista
datum passerat och vi har inte fatt veta det.

Det skulle ocksa vara bra att fa ett bokningsbesked per lokal och att det fanns rubriker. Nu star det resursbokning eller sasongsbekraftelse och vi maste
ga in och leta efter bokningar: 6ppna, klicka pa tre punkterna, 6ppna, klicka pa tider (och sa var det inte det jag letade efter! borja om...) det gar inte
heller att skriva ut listor pa bokningarna.

En sak som behover forandras ar fakturorna, det ar rorigt att se vilken lokal som hor ihop med vilket pris, sidbrytningen kommer mitt i en bokning och
det ar gyttrigt och ihoptryckt.
GOr garna radavstand mellan varje bokning och byt till ny sida pa rétt stalle.

Angaende mojligheten att uttrycka behov for utveckling av anlaggningar ar det framst otydlig vem som ska kontaktas och i vilket format.

Vi har mycket bra kontakt med vaktmastarna direkt som skoter planer. Jag vet att tidigare ordférande haft bra kontakt med kommunen angaende
byggande av nya softbollplanen. Det skulle behovas en del arbete pa basebollplanen for att géra den spelbar och inte ha regelbundna 6versvamningar.
Oklart vem vi ska kontakta for det.

Bra, trivlig personal
Mycket har fungerat Mycket bra, men vi skulle se ett narmare partnerskap dar vi exempelvis kunde saga tillaggsfinansiering gemensamt.
Alltid fint bemotande och hjalpsam

Hej vi blev uppmanade att séka och bli bidragsberattigad forening och gick genom alla stadier men foll pa att vi inte har ett bankgiro. De hade vart bra
om det stod villkor for att bli bidragsberattigad innan man ansoker, skapade bara onddig tid for alla. Annars var handlaggare trevlig vid de kontakter vi
hade. Svart for sma foreningar med runt 30 medlemmar att komma igéang och lokalbristen &r inte ok. Vi prévar nu att kontakta andra féreningar om
lokaler da det ar for krangligt med kommunen.

9. Kanns inte som vi har blivit lyssnade pa nar det géller vara behov av anldggning. Vi forstar att manga féreningar har stora behov och ska samsas men

det blir tydligt orattvist vid fordelningen mellan idrotter for att man inte lyssnat in foreningarnas egentliga behov utan ger mer tider till de som roffat at
sig mest. Processen med sasongsansdkan maste foregas av en dialog dar foreningen far beskriva sina verkliga behov. Inte bara tillata foreningar att boka
allt for att gardera sig utan att ha sett 6ver det verkliga behovet.

Far nagra lokaler fér att kunna ha aktivitet som passar var férening under vintern. Aven hjalp fran kommunens sida har varit svar att fa férankrad.
Foregaende ars bokning av lokal var bristfallig och kort / nyckelutlamning var kranglig att fa till.

Mycket bra digitalt
Lite svart att na personal via telefon

Vi far hjalpen nar vi behover den.

Det ar inte sa ofta vi har behov av dialog men nar vi tar kontakt, s& har det fungerat bra.

Da vi ar en férening som ej har lokalbehov eller s6ker foreningsbidrag sa har vi e] varit i kontakt med Er.
Vi har inte haft nagon kontakt med Upplevelseforvaltningen

Enk6pings Kommun upplevs inte speciellt intresserade av att utveckla just vara lokaler eftersom vi hyr av annan fastighetsdgare. Majligheterna ATT
uttrycka behov finns, men det finns ingen mening med det.

Vi har fatt tala om vad vi behover for en aktiv landsbygd men det kdnns meningslost nar det inte finns nagra medel!
Lokalbokningen bemoter oss pa ett valdigt bra satt.

Ni ar alltid tillmotesgaende. Bra kontakt!

Omodjligt att hitta en lokal med ett pris som Vi som liten férening har rad att betala.

Vi hyr var egen lokal.
Det ar synd att det inte gar att svara pa drenden i Rbok

Det &r ett problem for en liten nystartad forening att pg/bg ar nédvandigt for att soka féreningsbidrag. Maste detta vara ett krav?

Var forening bygger och bekostar den utrustning och infrastruktur som behovs for att bedriva segelsport och batliv sa vi ar glada 6ver de bidrag vi kan
fa. Endast en mindre del av verksamheten &r att vi hyr lokaler.

Lite svart att na personal pa tfn, men man far ofta svar snabbt pa email.

Svart att na nagon per telefon
Lokalfragan ar fortfarande ol6st, A-salen ar mycket viktig for sittgympa och allsang

Bra enkla svar via mail som har varit tydliga och snabba



Vi har haft svart att vara bokningar for bassangtider godkdnda i badhuset da tva senaste aren, vi har behovt eskalera detta till ansvarig som sedan hjalp
oss visat forstaelse och hjalp oss, efter denna eskalering fungerar det bra igen.

De tidigare aren har vi aldrig blivit nekade att vara i badhuset, uppskattningsvis runt 20 ar som fungerat bra. Vi vet inte vad som &r bakgrunden till att vi
blivit nekade, eftersom vi bedriver samma verksamhet med dykning i djupa bassangen.

Vi kdnner oss sedda och vél kdnda av personal pa Upplevelseforvaltningen.

De kanner till var verksamhet val.

Det kdnns sa mycket enklare da att komma med fragor och funderingar.

Jag som ar ordférande och var kassor brukar delta i informationstraffar pa plats eller digitalt.

Om det hade varit en skala mellan 1-5 hade det landat pa en 4.

Man lyssnar inte pa samma satt pa en liten férening som man gor pa en stérre...

Snabba svar via mail och nar problem uppstar angaende att dndra tider for att hyra hall har det gatt jattesmidigt med snabba svar och I6sningar.

Var férening har kontakt med kommunen via Mandagskvall och Biblioteket

allt kan bli battre

Vi forhyr egen lokal

Jag tycker att systemet med Rbok &r lite bokigt och svarhanterat men daremot far jag alltid snabbt svar och hjalp om jag skickar en fraga sa det loser sig
jul

helt underbart 100 % st6ttning ovasett vem man pratar

| de aktiviteter om BNS har haft med Upplevelseférvaltningen s har kommunikationen fungerat mycket val!

Direkt kontakt med Uf har fungerat bra. Information om teknik m m i lokaler vi haft behov av har saknats i bokningssystemet, trots att det utlovats att
det skulle finnas. D3 har vi avstatt fran att boka lokal. Nar vi patalat problem i samband med att vi bokat och anvant en lokal (WGY - 2024), har
aterkopplingen varit dalig. Vi fick anda kompensation ekonomiskt for problemen.

Vi far alltid svar om vi har fragor. Mycket vanligt bemétande.
Alla kontakter har fungerat bra

Da var forening ar ganska liten med lite 6ver 70 medlemmar sa ar vara behov kanske lite annorlunda an de stérre pensionarsféreningarna. Vart behov
av moteslokaler ar pa dagtid och behover i forsta hand mojlighet for att ordna kaffe och bréd. Vi har dven stort behov av handikappanpassning, vi ser en
okning av rullstolsburna.

Inget har fungerat, ingen aterkoppling, tar lang tid, olika informationer, svart att forhalla sej till allt, trakigt med dalig information
Vissa svar har drojt lange tex lotteritillstand och bokning av ishall

Vara samtal har varit mycket bra, da vi kdnner att dem vi pratat med forstar vara problem och férsoker |6sa dem pa basta satt. Langsiktigt behover
lokalfragan l6sas for hela Grillby.

I den man vi har haft behov av dialog sa har det alltid fungerat smidigt.

Att fa till banan har varit en byrakratisk utmaning och varit nara att fallera manga ganger. Vi har haft bra dialog med upplevelse, men vidare dialog med
Ovriga delar av kommunen har varit dalig, samt att upplevelses dialog med 6vriga foreningar varit bristfallig och flera ganger lett till att vi som
foreningen fatt negativ kritik av saker vi inte ens varit delaktiga i

Vi har begart reklamation da lokalen vi bokade var ostddad samt innerd6rren last men inte reglad. Sa vi fick bérja med att stada innan var aktivitet. Vi
har betalat men inte fatt dterbetalning.

I och med det “nya” bokningssytemet via R-bok sa dr det vildigt enkelt att anséka om tider och lokalbokningen/systemet kommer med valdigt snabba
besked. Det har blitivt en mycket positiv forandring. Dem ar dven valdigt duktiga pa att aterkoppla via mejl (hog tillganglighet). Utmaningen &r tyvarr nar
man behover komma i kontakt med nagon via telefon, dar finns inte tillgangligheten och ibland behéver man komma i kontakt med nagon “har och nu”.
Kan vara att ett kort inte fungerar osv, da behéver man kunna ta ett bradskande/akut drende via telefon och inte mejla fram och tillbaka. Det &r som
sagt bara ett dnskemal/férbattringspotential. | dvrigt sa fungerar samarbetet bra.

Under senaste aret har vi inte behovt ha sa mycket kontakt, da féreningen tvingades ga lite pa sparlaga och fokusera kraften smaskaligt .
Det har varit svart att fa besked om 6nskade istider dven om vi ar ute i god tid.

Hyror och kostnader i kommunens fastigheter och tjdnster, t ex timpris vid hyra av lokaler och i samband med lunch pa WGY, dr hoga och har patalats,
men klubben far ingen aterkoppling i fragestallningen.



Vi &r inte ndjda med de besvar vi haft med att komma in i Enavallen och vart forrad efter att ni bytte bokningssystem. Vi patalade massa ganger att vi
inte kom in och att ngt ar fel och fick hela tiden till svar att allt ser ut att funka, ak ner och prova igen. Det tog mer &n ett halvar innan ngn loste
problemet. Innan dess hann jag byta nyckelkort/fa tillbaka nyckelkort, aka ned till hallen flertalet ganger helt i onddan. Dom var trevliga att prata med i
telefonen men det kdndes inte som ngn tog det pa allvar

Det har fungerat, som vi bedomer pa ett normalt sett.
Vi ar inte i situationen att vi behdver byta lokal.

Vi arbetar frenetiskt for att det ska vara parfymfritt i kafeterian i badhuset, det ar under alla kritik att det saljs parfymerade produkter i stor omfattning
och att de exponeras som de gor. Parfymdoftande spray till borde dterkommer hela tiden, Senast i ny farg och det pastods da att den ar "mildare”.
Informationen om parfymfritt i omkladningsrummet i Rehab-bassdangen har vi ocksa fatt arbeta hart med, det har blivit battre men &r inte helt bra!
Varfor ska vi delta i arbetsgrupper da det sedan finns chefer som inte forstar inneborden av riktlinjerna att kommunen har rék- och parfymfri arbetstid?

Bra kontinuerlig dialog med lokalbokningen. Manga informativa utskick och givande informationsméten. Vi uppskattar ocksa dialogen om ny sporthall
och eventuell ny utomhusplan for basket utanfor badhuset.
Pa minussidan, ett mail nu i november fran lokalbokningen med ett pastaende om att vi skulle ha brutit mot bokningsreglerna, utan nagon férklaring.

Vi har under aret omférhandlat vart IOP-avtal och ar mycket néjda med det.
Jag upplever att det ar lite svart att veta vart jag ska vanda mig for att boka ersattningslokal om tingshuset ar upptaget med andra bokningar.
Bokningsservice kan sallan svara pa vilka andra lokaler som finns och da ar det inte helt sjalvklart vart det &r jag ska vanda mig.

Var administrator pa kansliet skoter detta
Dialogen har uteblivit gallande info kring byggnationen av ny paviljong pa Enavallen, vi har hela tiden fatt “tjata” for att fa till méten.
Bra dialog framst genom medverkan i KFR, dar vi traffas fysiskt. Oftast snabb hantering da vi behéver hjalp med banorna.

Vi tycker att det under de senaste tre aren blivit valdigt mycket battre kring dialog med kommunens olika avdelningar och funktioner. Det finns behov av
att klargéra vad som galler kring vinter- och sommaridrotter vid uthyrning av lokaler vid aktivitetens lagsdsong. Var bedomning ar att det kommer
krocka rejalt infor hostens lokalbokningar mellan oss och EAI. Bada féreningarna har vdaxande verksamhet. Det ar kédnt fran bokningsservice sida.
Behover hallas ett formote for att styra upp vad som ska gélla infor féreningarnas tidsbokningar. Infor denna sdsong skottes det valdigt daligt.

Tycker att arets bokning av rehabbassangen och annan lokalbokning fungerat mycket battre an férra aret
Senho6sten samtal har fungerat bra ang lokalerna. Jag upplever att vi blivit lyssnade pa.

man har fatt snabbt svar géllande dom fragorna vi haft

Vi har inte haft nagon kontakt med upplevelseforvaltningen.

Kommunikation som endast skett via Rbok har inte kommit fram. Vi har ocksa upplevt samre aterkoppling dn vanligt avseende redovisning av bidrag och
motivering saknats varfor vissa saker beviljats och annat inte.

det finns inga kommunala lokaler som passar vara behov, vi har darfér hittat egna l6sningar.
Vi bedriver verksamhet i egen forhyrd lokal och arrenderar enbart mark av kommunen.

Vi kdnner att vi skulle vilja ha battre stod for underhall av vara fastigheter

Har din férening bokat nagon av kommunens lokaler och anldggningar under det senaste aret?
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"Kommunens lokaler och anldggningar dr andamalsenliga fér min férenings verksamhet."
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"Kommunens lokaler och anlaggningar ar trygga och sdkra."
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Motivera garna dina svar ovan om kommunens lokaler och anlaggningar.

Behovs mer narvaro av kommun personal och véktare pa vara idrottsanlaggningar obekvam tid alltsa kvallar och helger.

Trygghet i Simhall &r alltid svart, eftersom vi blandas med allmanheten. Men vi férséker tillsammans med simhallens personal 6ka tryggheten for alla
som &r i simhallen, bade simmare och allménhet.

De lokaler varan grupp anvander &r val anpassade men borjar bli slitna
Vi har véxt ur var idrottshall och skulle behdva ha en mindre gymnastikhall i Orsundsbro
Vet egentligen inte ang sakerhet och trygghet

Nu svarar jag sa som vi har det idag.

Inom var férening har vi tre olika verksamheter, barn/bas, parkour och trupp.

Dar vara yngsta i barn/bas kan anpassa sig till de lokaler som finns. Nar de kommer till de dldre i bas samt var parkour och truppverksamhet sa ar de
inte anpassat. Darav delen i den nya hallen som ar anpassad for oss.

Men som vi har det idag sa behover vi boka hallen ca 30-60 min innan traningen borjar for att hinna bygga vara redskap, detta paverkar da dven andra
foreningar som onskar tider.

De kréver yta till forvaring i hallar, vilket inte alltid fungerar.

De slits otroligt mycket pa vara redskap och ledare.

Med den nya hallen sa kommer problem att lattja, men inte till 100% da vi fortfarande vill bedriva verksamhet i andra delar av kommunen.



Den aktuella lokalen &r inte kommunens egen fastighet, men var verksamhet har funnits i den aktuella lokalen i 40-50 ar.
Vissa delar vid rugbyklubben kédnns lite osdkra, bland annat pa kvallen med allt buskage och plank.

Rehab omklddningsrum behover anpassas med skap i ratt hojd, fler krokar och speglar.
Det skulle vara bra med en trevlig danslokal med speglar.

Softbollplanen ar trygg och saker. Staket runt basebollplanen ar slitna och avbytarbasarna blir nedskrapta, skadade och klottrade regelbundna.
Vi soker en storre lokal med mojlighet att ha ett Iasbart forrad eller skap som vi kan komma at utan att behdva boka en lokal varje gang.

13. Delvis som i att Enavallen fungerar bra for var friidrottsverksamhet, saknar en del utrusning men ok, har bra med tillgang och bra samarbete med
ESK. Men vi har valdigt daliga forutsattningar for att bedriva var inomhussasong. Idrottshuset har forsamrats i forutsattningar for friidrott och vi har inte
den tillgang vi behover for alla de ungdomar som ar i var verksamhet och har dven inte kunnat ta in nya. Vi behover trana pa annan ort vilket ar bade
dyrt, tar tid for resor och kraver logistikplanering.

14. Trygga och sakra: Kastplanen har inte varit i skick for att anvdandas storre delen av sdsongen. En trasig kastbur, en ny kastbur ej komplett och och en
ej funktionsduglig kastbur efter sommaren. Vi far bara inte anvanda den i det skick den &r, det &r forenat med livsfara. En sldgga far inte slinka ut i fel
riktning; natet och vingarnas installning maste vara precisa. Kdnner inte att vi fatt gehor/forstaelse i kontakt med ansvarig for det allvarliga i detta. Han
tycker att vi kan anvanda buren och podngterar hur fint de klippt graset och kritat upp linjer. Pa riktigt; det &r ju helt oviktigt om inte buren ar i skick.
Slaggorna behover inte landa pa en "golfgreen” de kan landa pa en stubbdker men far absolut inte flyga ut pa cykelvigen. Oansvarigt men formodligen
brist pa kompetens pa omradet ndr man gor ett sant uttalande.

Lokaler som finns som passar OCR verksamhet &r fa och da vi inte far anvdnda fast yta for rep, klattervagg etc ar det svart att ha en anpassad
traningsform for just hinderbana.

Horselslingor fattas i manga lokaler
Underhall av befintlig utrustning minimal

Vi anvander kommunens lokaler i valdigt liten omfattning.

Batliv gar lite under radarn fér kommunen sa vi far gora det mesta sjalva. Vi arrenderar en del mark av kommunen for tex varvsomradet och dven dar
far vi strida for att behandlas som en del av Enkdpings foreningsliv. Vi upplever att det har blivit battre och battre med tiden. Speciellt att man
uppmarksammar att vi har en stor ungdomsverksamhet. Vi far ocksa allt mer positiv feedback att vi haller vart eget sommaromrade vid Klubbholmen
Oppet for allmanheten som ett uppskattat sommarparadis.

Inomhushallen vi har ar for liten for var verksamhet, vilket gor att man bara kan vara ett smatt antal dkare samtidigt. Risken for krockar okar, och det ar

svart for nyborkare att vaga ta plats. Samtidigt ar vi glada att vi har en inomhushall att vara pa under vintersasong. Dock onéndigt dyr arshyra..

Om dndamalsenlig

Ett bad ar ett bad

Men personalen ar inte andamalsenliga

Ar det ndgot som véra medlemmar behéver ar férstéelse

Det ar svart med lokaler lampade fér dans, med tanke pa golv. Lokalen vi hyr har vi bara en tag till for att komma in. Det &r ett valdigt passande for att
slappa in alla. Saknar kod till ytterdérren. Lokalen har inte tillrackligt bra ventilation och golvet ar ibland smutsigt, inte kul att bérja med att sopa och
torka flackar

Korgar och plankor i Nordiahallen bor ses over.
Vi anvander bara Biblioteket
allt kan goras battre

Det finns ingen bra fika/umgéngesyta i anknytning till skytterummet i Orsundsbros idrottshall. Vi hade kunnat ha en béttre socialsamvaro i féreningen
om det hade funnits. Vi hade da ocksa kunnat ha en mer attraktiv tavlingsverksamhet.

Den enda lokal vi vagat boka ar A-salen pa Kryddgarden. Dar finns horslinga och projektor. Flera olika tekniska problem gor att det anda &r osdkert och
problematiskt att vara dar. Tekniskt ansvarig person saknas.

De flesta lokaler ar upptagna av skolan pa dagtid. For att komma at lokaler pa dagtid sa ar det ofta via andra foreningar eller serveringar. De flesta vill

inte ha moten pa kvillstid utan pa dagarna och da dr utbudet av kommunala lokaler ganska liten.

Tunga bord, tunga stolar, gammal teknik, daligt underhall, dalig stadning, o dyrt!

Foreningen hyr Framjarstugan for sina aktiviteter och lokalen fungerar for foreningens andamal dock finns en férdrojning vad avser kommens
ataganden enligt "gransdragningslistan” i hyresavtalet. Foreningen hyr ishallen for skridskoskola och hallen fungerar for andamalet men det ar besvar
med bokning av tider. Féreningen far alltid sta tillbaka fér andra foreningar.

da vi hyr en lokal med fler olika maskiner som vi nyttjar, vill man att alla maskiner, utsug m.m skall fungera. Sa ar inte fallet samtidigt som vi ser att det
ar ett arbetsmiljoproblem for dem som arbetar dar under dagtid, bade for barn och vuxna.



Sandbrohallen dr utmarkt fér tréaning och tavling nar det galler konstakning, daremot finns det forbattringspotential nar det galler ytor for annan typ av
traning samt evenemang.

Se tidigare svar

Ar vildigt tacksam &ver var stad och de anldggningar/idrottshallar vi har. Sjélvklart blir det en trang sektor framst under vintern d& det &r stort tryck pa
vara hallar fran manga féreningar. Ur andamalsenliga sa ar egentligen det enda 6nskemalet lite mer redskap som ingar i bokningen. Exempelvis mindre
studsmattor, bockar osv. | manga hallar ar dessa inlasta och tillhor skolan. Da kommer vi som forening inte at dessa och kan anvanda till vara
barn/ungdomar.

Vi kan hyra en jumpasal och bedriva delar av var verksamhet men upplever samtidigt att det vart svart att férvara eget material pa anslutning till hallen
eller fa tag pa en hall som tillhandahaller material vi far anvianda som inte &r inlast

Sandbrohallen dr anpassade for Para Is Hockey. Och vaktmastarna tar val hand om oss (De basta i Sverige).
Borjar bli slitna, men fungerar.

Se svar pa tidigare fraga om badhuset.
Manga lokaler ar eftersatta med mogel. Det ar illa att det inte tas pa allvar da det slas larm om det. Féljderna for personer som vistas for lang tid i
drabbade lokaler kan bli svara.

Bergvretenhallen: Vi dr néjda med golvet och vara forvaringsutrymmen i laktarsektionerna. Basketkorgarna gar inte att hissa ned till lodratt lage, vilket
leder till en del klagomal, bade i vardagen och bland gastande lag och domare. Detta skulle behdva atgardas. Nar det ar kallt utomhus bli det ocksa kallt
inne i hallen.

Stadningen ér eftersatt i Bergvretenhallen. Dammigt pa golvet = halkrisk. Toaletterna ocksa daligt stadade pa helgerna.

Idrottshuset: Vi har funderingar pa att genomféra ett slutspelssammandrag i Idrottshuset och dar hanger korgarna for lagt sedan det nya golvet lades pa
plats. Dessutom fungerar matchutrustningen (resultattavla och skottklockor) i Idrottshuset inte fullt ut som den ska.

Vi har bara svarat for Pepparrotsbadet.

Gamla visterledsskolans gympasal ar inte inte toppmodern. Ovriga asikter har framférts av administratdren

Vad det géller trygghet sa ar Enavallen och Korsdngen helt obemannade kvallstid, ledarna i klubben far skota allt .

Finns inga bra anlaggningar i enkoping for vara tavlingar, dar vi kan ta publik och ha cafeteria. idag anvander vi hallen i fjardhundra skola.
For liten och for dyr

Vi anser inte att Idrottshuset fullt ut ar tillganglighetsanpassat for vara utévare inom parahandbollen.

Rehabbassangen med tillhérande omkladningsrum fungerar i det stora hela valdigt bra.
Mycket strul med skapen.
Synd att bassangen har samma djup 6ver hela bassdngen, det begrédnsat djupet till den kortaste deltagaren.

Anpassar aktiviteten efter lokalen

tycker att det ar for mycket spring av folk som inte har dar att géra!
stérande och bankande pa fonstren

Vi har inte gjort manga bokningar men nar vi pa EGIF bokat sa har det fungerat bra.

Vi har endast bokat brottningslokalen utéver var egen och det har funkat bra.

Min forening far goda forutsattningar for dialog och samverkan utifran min forenings behov och férutsattningar.



Namn Antal % 40 -

. . 28
0 - Stammer inte alls 1 0,6 31
32| 30
1 3 1,9
24 |
2 3 1,9
15
4 6 3,9 8- 6
; 3 3 2
g 38 24,7 04 . ; T T
o) kol
7 31 20,1 = s
— >
@ £
8 30 19,5 E 5
F £
9 12 7,8 & £
10 - Stimmer mycket val 15 9,7 o @
o
Total 154 100 T
Statistik
Medelvarde 6,64
Median 7
Svarsfrekvens
100% (154/154)

Motivera garna ditt svar

Brist pa information gallande ombyggnationer mm

Tydlig kommunikation och hjalp vid behov

Se ovan.

Vet ej

Tycker att vi har en god dialog, den kan saklart alltid bli battre.
Bra kontakter med Upplevelse forvaltningen personal

Vi har en dialog med Sisu.

Vi far bra info via kommunen

Det &r bra att det finns infomoten om bidragsansokningar varje ar.
Se ovan

Nej! Se tidigare kommentar om behov av anldaggning. Vi har bjudits in till dialog men efter att beslut om tilldelning fattats. Det vore ju naturligtvis
Onskvart att man i en dialog far lagga fram foreningens verkliga behov for att minimera risken for de féreningar som bara chansbokar allt for att sedan
se vad de far.

Vi ar | privat regi

Dialogen och sjadlva samverkan ar det verkligen inget fel pa nar det vél hander. Men det ar inte speciellt utvecklade for oss som férening.
Vi upplever att vi blir lyssnade pad men resurser saknas

Vi har valdigt lite kontakt eftersom vi anvdander skogen fér var verksamhet. Dialogen kan utvecklas med kommunen.

Har dnnu inte fatt nagon lokal genom Er.

Vi upplever en stor positiv férandring under de senaste aren

VI har inte haft sa mycket dialog kring vara behov dnnu. Mest om adm och ekonomi.

Sen kom politik....

Vi deltar i traffar med Upplevelseforvaltningen och det ar alltid 1att att fa kontakt vid behov.

Ofta snabb kontakt, ibland tar det dock lang tid.



allt kan bli battre
Vi har inga sadana behov.

Nar problem med lokal finns bollas man mellan olika personer/instanser (Uf, jourhavande, EHB). Det maste vara enkelt och ga snabbt att fa hjalp nar
nagot inte fungerar. Vi kan std med bade foreldsare och manga ahoérare, och har en begrénsad tid pa oss.

Vi ar marginellt berérda
Stammer sa till vida att vi sjélva fortfarande har bra kinnedom om vilka lokaler som vi kan boka pa dagtid.
Langa handlaggningstider, dalig aterkoppling

Bokningssystemet for bokningar av kulturarrangemang inom “Kultur i varden” pa sarskilda boenden fungerar inte bra. Férdelningen av arrangemang blir
inte rattvis och det skulle behdvas en 6versyn for att ratta till problemet. Det skulle behévas en begransning sa att respektive boende bara kan boka sin
tilldelade kvot av kulturarrangemang.

Bra samverkan med ansvarig for Bredsandsomradet

I den man vi har upplevt behov av dialog och samverkan har det alltid fungerat smidigt.
Nar vi tar kontakt i nagot arende sa far vi nog den respons vi forvantar oss

Det har fungerat.

Dialogen fungerar

Personalen &r ofta latta att nd och &r engagerade

Gar alltid att maila och fa svar

Var verksamhet har anpassats till de lokaler vi haft under manga ar. Vi har darfor inte tidigare haft behov av dialog. Nar vara lokaler blev uppsagd
uppstod givetvis manga fragor om var framtida verksamhet. Vi upplevde att kommunen inte lyssnade till var oro och tog vara fragor pa allvar.

ja jag tycker att det varit bra respons
Nar det varit dialog sa har det varit lattsamt och foérstaende.

se foregaende svar

Min férening far ett gott bemotande fran upplevelseférvaltningens personal.
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Motivera garna ditt svar

Sa enkelt och alla ar hjalpsamma och valdigt empatiska

Se ovan.

Min erfarenhet god sedan tidigare. |dag vet jag inte

Har inget att klaga pa.

Vi upplever ett bra samarbete som blivit battre senaste aren

Vi har ingen kontakt. Vi fick ett gott bemo6tande nar vi patvingades ett nytt hyresavtal.
Alltid hjdlpsamma och trevliga!

Alltid positivt! Men saker tar tid.

Det ar hogt och lagt. Vaktmastare pa idrottshuset ar tillmotesgaende och serviceminded. Bra dialog, vagledning och bemdétande fran
foreningsstodssidan; Marita och Christine. Nar det géller anlaggning sa funkar inte dialogen. Det kdnns som de inte begriper eller har kunskap om
idrottsanlaggningar men ger tusan i att lara sig, lasa p3, fraga, utbilda sig..anldaggningarna skots inte som de ska, finns inget I6pande underhall utan vi
féreningar ska behova papeka alla fel och brister hela tiden; det maste ni ju kunna se sjalva. Blir lite tjatigt och jag fattar att ni tillslut tycker att vi ar
gnélliga. Men vad fasen ska vi gora!

Alltid gott bemotande av ALL personal

Nar vi behover hjalp

Vi har mycket liten erfarenhet av dessa kontakter da vi varit i behov av det.

De fa medarbetare vi ibland har kontakt med &r valdigt trevliga.

Alltid vanliga och trevliga

I allménhet gott bemotande, men bemotandet i samband med placering av discgolfbanan var valdigt daligt.
ej haft nagon kontakt

Mycket hjalpsamma i bidrags ansdknings processen

Personalen har varit trevlig nar vi ar pa plats, men vi har tidigare inte kunnat fa hjélp med vara bokningar av badhustider fér den djupa bassangen.
Inte bara gott bemétande - vi far forslag och idéer som vi har stor nytta av.

Personalen i badet ar riktigt bra!

Kunnig och insatt personal

Alltid trevligt bemoétande, hjalp vid behov

allt kan bli battre

Vi har aldrig kontakt.

Ansvariga pa Uf ar mycket positiva och vill att allt ska fungera bra. | tekniska fragor finns andra personer, som nog inte kdnner samma ansvar for att I6sa
problem och skapa fungerande rutiner.

Begransat antal kontakter (och det beror inte pa kommun...)

Det stammer nog framst for att manga av oss i styrelsen fortfarande kdanner manga av forvaltningens personal
Vil bemétt nar man antligen fatt kontakt!

Bra samverkan med ansvarig for Bredsandsomradet, ngt samre med bookningsservice.

Vi har mycket bra kontakter med upplevelseférvaltningen. Vi kdnner att vi blir lyssnade pa.
Som forvantat

Dom fa ganger det har varit, har det fungerat bra.

Det man kan férvanta sig

Latt att nd den engagerade personalen

Nar man val far kontakt. Det kan ta tid ibland.

Vet ej

Dalig aterkoppling gallande lokalbokningarna.
Bokningarna fungerar heller inge i r-bok, utan man maste fortfarande maila bokningen.

Bra dialog och bra bemétande, bara lite svart att fa till tid att traffas annars top.

En konflikt med en badvakt i varas som vart véldigt obekvamt.



ja jag tycker att bemétandet varit bra

Vid kontakt sa har det varit bra stimning och hjadlpsamhet.

Vilket omrade ar mest prioriterat fér din férening det kommande aret?

Namn Antal % 80
Ideellt engagemang - behalla och rekrytera nya engagerade till 79 51,3
foreningen. 64+
Finansiering - sakra, 6ka och fornya féreningens ekonomi. 19 12,3 48 -
Lokaler och anldggningar - utveckla, bevara eller soka ny plats 29 18,8 29
for foreningen att ha sin verksamhet. 321 19 20
Kompetensutveckling - sdkra kunskap och formaga i 7 45 16 7
féreningen exempelvis genom utbildning.
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Beratta mer om varfor just detta omrade ar mest prioriterat for er forening.

Da vi har svart att fa ideellt engagemang fran frivilliga behover vi bérja arvodera fler i ledare och for att inte hoja avgifterna avsevart och da forlora barn
som inte har rad att spela fotboll s3 behover vi hjalp med sankta hyror.

Alla de tre 6versta
Ju fler medlemmar, desto hogre relevans och battre ekonomi.

Eftersom kommunen har sagt upp det avtal vi hade att kostnadsfritt hyra kansli, cafeteria och métesrum kommer kommande ar innebéra att vi maste
fokusera pa ekonomin och sdkra att vi har rad att kunna fortsatta bedriva var verksamhet s som vi gor idag och vara i de lokaler vi &r i.

Aven om det blir svrare och svarare att hitta engagerade medlemmar ar finansieringen absolut viktigast i en BRF

Jag skulle vilja klicka i flera.

Finansiering - Detta ar ju pga att vara lokalkostnader kommer att fordubblas, darfor behdver vi bland annat utdka var verksamhet med fler grupper.
Vilket i sin tur tar med arbete med lokaler och anldaggningar samt ideellt engagemang. For har vi inte dessa tva faktorer sa gar inte verksamheten ihop.
Och for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet maste vi arbeta med kompetensen, de som kommer som ny men dven uttka den vi redan har.

| en vaxande forening kan vi inte bara prioritera en.

Vi har en malsattning att informera och visa allt som J.P. Johansson tillfort i kommunen. Det stimulerar med 6kande bedksantal.
Hog medelalder.

Vi har stora behov av upprustning av lokalen och investeringar i var utrustning.

Eftersom kommunen avvecklat det ekonomiska stod vi haft for skétsel av omradet och kraftigt 6kat avgiften sa kommer mer fokus behéva laggas pa att
hitta nya satt att fa in pengar till foreningen som ska ga till kommunen. Att hyra ut delar av anldggningen i andra hand och forvalta hyresgéaster tar
enormt med energi fran foreningen som kunnat ldggas pa féreningens verksamhet istallet.

Alla behover ga ledarutbildning och dven domarutbildning.

Varje ar gar vi antingen 30 000 kr back eller klarar oss precis, var buffert krymper och vi ér nedlaggningshotade varje ar. Vi behéver starta upp ny
verksamhet samt 6ka befintlig, men trots alla vara forsok krymper medlemsantalet stadigt efter pandemin. Alternativt behover vi fa 6kat bidrag.

De 200 medlemmar vi har kvar uppskattar traningen mycket och manga har gatt pa var vattentraning i 20-30 ar, for deras skull och for vara ledare som
gor ett fantastiskt arbete med att peppa och leda vara deltagare vill vi att Korpen ska fa finnas kvar.

Vi har stort behov an rekrytering och bygga en ungdomsverksamhet som ar stabil. Forutsattning for det ar bra anlaggningar som lockar nya och
mojliggdr bra traning och matchspel.

Vi har ett 6kat ideellt engagemang, for att kunna klara att behalla det behdver vi utveckla verksamheten. Vi kan utifran vara forutsattningar inte soka
extern bidrag for att utveckla verksamheten vilket skapar ett moment 22.



Alltid svart att fa folk att stalla upp. Vi har startat en diskussion om att sla ihop bygdegardsféreningen med Altuna Hembygdsgard for att fa starkare
arbetsgrupper och mer samordnade aktiviteter.
Dessutom finns renoveringsbehov pa var fastighet, sa dven den punkten ar viktig.

Svart att fa ideell/engagerad arbetskraft
Ett fatal styrelseledamoter gor allt jobb

Det ar grunden och en forutsattning for att bedriva en idrottsférening pa lagre niva. Om man ar for fa personer sa orkar man inte utveckla féreningen.
Ta hand om medlemmarna s3 att de trivs och att vi kan erbjuda ett bra program som engagerar medlemmarna

Da vi ar en odlarforening ar vi i stort behov av vatten och det maste vi finansiera sjélva vilket kostar massor. Men for att kunna vaxa (som kommunen
vill) maste vi fixa finansiering till att dra in vatten fran malaren.

Eller egentligen ALLA!

Foreningslivet och det ideella engagemanget ar alltid pa dagordningen, utan medlemmar ingen verksamhet.

Finansiering &r ocksa alltid pa dagordningen eftersom vi betalar ca 35 000 kr/manad i hyra.

Lokaler... Ja, hamnverken ar val alltid i farozonen kdnns det som. Vad hander i framtiden? Nar behover vi flytta?

Kompetensutveckling ar val den punkt som &r bast under kontroll. Vi utbildar vara trdnare regelbundet bade inom féreningskunskap och inom klattring.
Bade med RF SISU och med Sv. Klatterforbundet nar relevanta utbildningar ges.

Vi har en undermalig lokal med Gversvamningar och kallarfukt.

Nuvarande lokal - Tingssalen i gamla tingshuset i Orsundsbro - fungerar mycket bra fér dem som tar sig upp fér trappan till lokalen. Tyvérr har flera
medlemmar svart att ta sig upp.

Vi soker darfor en alternativ lokal med i markplan (eller med hiss) och parkeringsmojlighet néra.

Vi har hort att diskussioner forts om gamla brandstationen - lage och parkeringsmajligheter for den lokalen ar utmarkta.

Det vore fint om kommunen, snarast, kunde ta stallning till atgarder for att gora gamla brandstationen tillganglig for ortens féreningar.

For 2026 ar genomférandet av USM orientering (11-13 september) det hogst prioriterade omradet for oss.
For att vi ska kunna behalla och rekrytera nya aktiva behéver vi utveckla verksamheten vid Vattenparken.

Vi behover fler deltagare, for trevligare dans samt battre ekonomi.
Da kanske Vi skulle ha rad med Era dyra lokaler.

vi haller pa att bygga en ny skjutbana.
Foreningen kommer att forsvinna om vi inte forsoker att varva nya medlemmar.

Fler och fler av olyckor i trafiken orsakas av drogpaverkade. Vi har valdigt god kunskap om alkoholens verkningar och konsekvenser i trafiken men
uppdaterar oss pa drogomradet via studiecirkel.

Vart varvs och hamnomrade inne i Enk6ping &r standigt hotat av politiker som vill bygga bostdder dar utan att ta fram nagot alternativ.

Vart storsta problem just nu ar att vi som musikalsallskap ar helt beroende av headsets vid vara framtradanden, och det ar en kostsam historia att
anskaffa.

Foreningen behover stor lokal for medlemsmoten
Kontor och styrelsemoten har vi lokal for.

De tre dversta

Utan mojlighet att kunna vara i badhuset kan vi inte bedriva var verksamhet med att utbilda nya dykare/medlemmar till var forening. Vi &r i ett behov av
tillvaxt for att kunna verka som féreningen i Enkdping.

Vi har férnarvarande ganska liten del av boende i omradet som ar medlemmar i féreningen. For att kunna erbjuda och genomféra fler evenemang i var
bygdegard sa behover vi varva fler medlemmar

Svart att valja alternativ. Jag valjer lokalfragan med tanke pa att vi arbetar intensivt med en av byggnaderna just nu.
LOkalerna &r viktiga for var verksamhet, likasa kompetensutveckling och finansieringsfragorna.

Det ar alltid en utmaning att locka till att vara med och angagera sig i en styrelse tex.

Medlemmarna ar viktiga. Aven lokalfragan ar viktig

Ekonomin ar det viktigaste i dessa tider, dyrare halltider och andra kostnader gor att det ska inte fler sponsorer och pengar pa annat hall fér att kunna
halla féreningen vid liv.

Vi informerar om Maénskliga Rattigheter och forsoker fa folk att underteckna vara vadjandebrev

allt kan bli battre



svart att valja nagot da alla punkter ar prioritering

nar det giller lokaler/banor sa har vi en vision att aterstilla padelbanan till en tennisbana, vara utebanor &r i behov att laggas om, behov av anpassning
i hallen (hiss, dérréppnare)

Nya medlemmar ger ekonomiska forutsattningar for oss.
Bygdegarden ar gammal och behdéver underhallas och bevaras. Det &r vart fokus.

Vi ér en liten forening och for narvarande ar det mest jag som driver féreningen framat och kdnner att jag vill forstarka engagemanget sa allt inte star
och faller med mig.

| denna prioritering ingar de Ovriga fyra utan att nagon av dem ar patagligt mer prioriterad an de 6vriga.

Det &r svart att rekrytera och behalla ledare. Vi ar en liten forening och fa aktiva ledare, mer an hélften ar barn och unga varfor det ar knepigt att fylla
de funktioner som ska till som ledare, styrelse osv osv.

Bra, fungerande lokaler ar en forutsattning for att vi ska kunna bedriva den verksamhet vi 6nskar. Vi har ett uppdrag att informera bade medlemmar och
andra i samhéllet om var funktionsnedséattning. Da behévs lokaler med anpassad teknik (hérslinga, hogtalarsystem inkl datorljud, projektor/duk) och i
olika storlek.

Medelaldern ar ganska hog bland vara volontarer.

Det ar medlemmarnas intresse som styr var verksamhet som framférallt handlar om olika event dar man traffas och umgas.

Manga av vara medlemmar ser vara moten som en majlighet att fortsatta ha kontakt med tidigare arbetskamrater. Finns ett behov av sociala kontakter.
Just nu ar vi en flytande forening, vi arbetar mot strémmen!

Bra som det ar just nu.
Fler foéreningslokaler Ex Gamla skolan i Grillby

Onskar f3 fler yngre medlemmar
Utbilda, behalla och rekrytera ledare ér ett prioriterat omrade for féreningen.

Att utveckla féreningens kunskaper ar alltid aktuellt, likasa att gora kurser inom vara olika @mnesomraden vi har kunskap om inom féreningen, for att
darmed ge kunskapen vidare till andra och darmed ev fa nya medlemmar. Daremot séker vi hela tiden nya “egna” lokaler, dvs nagonstans dar vi kan
bedriva all var verksamhet.

Ideellt engagemang ar nog en standig utmaning inom idrottsrorelsen. Hade vi kunnat kryss i fler sa hade Finansiering kommit pa andra plats och
Kompetensutveckling pa tredje.

Det ar de ideella engagerade som driver foreningen framat.
Da vi fortfarande inte fatt faktura for skogsréjningen
Vi vill renovera gamla brandstationen till en féreningslokal for flera féreningar i Orsundsbro

Som tidigare namnt sa ar det hogt tryck pa bade hallar men dven utomhusplaner. | detta fall sa pratar jag om fotboll som blivit en aret runt sport och
vara konsgrasplaner racker inte till. Traningstiderna blir obekvama och ofta sena pga det hoga trycket. En anan trang sektor ar forvaringsmojligheter
vilket nu ar |6st for var del. men det tog ca 10 ar innan vi hade ett forrad via kommunen.

Vi kommer forsoka rekrytera fler medlemmar men samtidigt 6nskar vi renovera och utveckla var anldggning och stabilisera var ekonomi
Vi behéver renovera och Tillganglighets anpassa lokalen infér 2026

Vi borjar bli till aren i styrelsen och skulle ma bra av en féryngring

Vi behover en plats och trana pa och Sandbrohallen passar perfekt eftersom den &r anpassad och tacker vara behov.

Foreningen tappar medlemmar for varje ar. Svart att fa foraldrar att engagera sig i tex styrelsearbete.

SOM DET STAR | FRAGAN BEHALLA OCH REKRYTERA. ATT FRAMHALLA ATT ALLAS OLIKA ARBETEN | FORENINGEN AR LIKA VIKTIGT
Vi &r fa aktiva och behover bli fler for att sakra arbetet infér framtiden

Vi &r en kor och att bedriva kérverksamhet och anordna konserter for att bidra till stadens kulturliv ar vara prioriterade fragor.
Foreningen behover fa yngre medlemmar, dd medelaldern ar hog.

Se vad var administrator har angett

Foreningarnas hus

Manga som utévar men klent intresse for storre engagemang. Samma maénniskor som alltid hjalper till pa tavlingar.

Grunden for fortsatt 6verlevnad.

For att klubben skall leva vidare!
vi borjar bli till aren och vi behoéver frascht material som kan ta 6ver



Vi behdver vaxa men samtidigt hitta de som vill engagera sig.

Styrelsen behover forankra sitt interna arbete battre och vissa rollinnehavare behéver stod for att tryggt kunna utféra sin funktion battre.
Fler medlemmar ger mer pengar och bredare bas!

Vara fyra fastigheter kraver mycket underhall.

Vi behover tillrdckligt kapabla headsets for vara forestallningar och dessa ar dyra.

Vi ar en vaxande forening och behover nu jobba med organisationskultur och engagemang for att fortsatta att vaxa i en sund takt.

0m 10 ar fyller var hembygdsgard 300 ar. Vi s6ker kunskaper och stod for att utveckla jubileet. Hur levde man och bodde man i en prastgard ar 1736?
Prast + familj, pigor, drangar. Bottenytan ar 16 x 8 = 128 kvm. Prasten hade sitt kontor déar i ett av hornrummen. Pigorna bodde pa vinden, dréangarna i
ett uthus. Det fanns tva skorstenar, 6ppen hard i koket, jarnspisen var annu inte uppfunnen. Och det var kallt pa 1730-talet.

Vem eller vilka tycker ni dr viktiga att samarbeta med i utvecklingen av er forenings verksamhet utifran ovan gjorda prioritering? (vélj max tre relevanta
for din forening)

Namn Antal % 140 -
Studieférbund (exempelvis RF-SISU) 55 35,7 122
112
Kommunen 122 79,2 04
Foretag 35 22,7 g4 |
Statliga bidragsgivare 24 15,6
55
Andra foreningar (exempelvis riksorganisation eller annan 94 61 56 4
forening) 35
28 | 24
Total 330 214,3
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Beskriv garna era tankar kring samarbeten och vad det kan tillféra din férenings utveckling och verksamhet.

Vi behéver hjilpas at mer och pa ett annat satt for att kunna fortsatta vara en férening i framtiden.

Vi samarbetar redan via skolan med kommunen. Vi kan ténka oss att borja s6ka bidrag igen for konserter m.m. Vi slutade med det for manga ar sedan,
eftersom det var for administrativt betungande, men har forstatt att det ar enklare idag.

Vi véljer foretag eftersom det passar bast in pa vart svar pa fraga 18. Vi behover se om vi kan 6ka vara intdkter pa sponsring da vi star infor tuffa
ekonomiska ar pga de dkade hyreskostnaderna.

Inom kommunen ar det mest biblioteket som kan bidra till att 6ka intresset for litteratur och forfattare.
Vi anvander oss av Bostadsratterna for juridisk hjalp vid fragor

Vi har redan ett gott samarbete med SISU Uppland idag.
Ett bra samarbete med kommunen tycker vi dr av betydande roll, jag hoppas att vi har ett gemensamt mal med att fa barn och unga att réra pa sig.

Besokare fran skolor 6kar och vi har investerat i en verkstad for kunna ge ungdomarna mera praktiska upplevelser
Det maste skapas forutsattning for att bedriva verksamhet som aktiverar vara ungdomar.

RF-SISU brukar ha bra uppstartsbidrag.
Viktigt med vart verksamhetsstéd fran Kommunen.
Har forsokt rikta oss mot foretag och salja in Korpens idé Mitt Everest.

Kommunen for anlaggningar och engagemang.
RF SISU och Baseboll&Softbollférbundet for mer specifika utbildningar.

Hitta kompletterande finansiering for att utveckla verksamheten, bade via studieférbund , kommunen och statligt. Har redan féretag som bidrar med
finansiering, vill hitta fler. Vill utveckla sommarverksamhet i samarbete med andra féreningar.



Se kommentar pa punkt 18.

Viktigt att samarbete med kommunen fungerar. Var verksamhet ar beroende av de anldggningar som kommunen erbjuder.
Det ar naturligt att vanda sig till sitt specialidrottsforbund och RF/SISU for stod i foreningsfragor.

Kontakt med andra foreningar for information, samarbete och lokaler

Samarbete med Upplandsstiftelsen och Enképings kommun da det géller Upplandsleden.

Vi behover tigga pengar och da ar det fler aktorer som ar aktuella.

Tror vara svar tidigare i enkaten redan forklarat vara tankar.

Det skulle behdévas ett féreningshus i Fjardhundra.

Samarbetet galler framforallt delning av lokaler.

Samarbetet med féretag galler framforallt sponsring, med kommunen géller det utveckling av IOP-avtalet och genomférandet av USM 2026.
Samarbeten med andra foreningar kan bidra till utbyte av tankar och ideer kring verksamheten och rekrytering.

Vi skulle 6nska mer marknadsforing av Harkeberga Kaplansgard for att lyfta denna parla och fa fler att bescka den.

Om man inte kan fa billigare lokaler, sa battre bidrag. Sa Vi kan fortsatta med Var férening.

Utbildningsmaterialet vi anvander har tagits fram av MHF riksorganisation i samarbete med studieférbundet NBV.

Tillhandahalla andamalsenlig lokal.

Positiv syn pa de ytor vi arrenderar av kommunen. Bidrag till investeringar i all den utrustning och lokaler som vi sjalva bygger upp.

Valen i fraga 19a var inte helt relevanta for vart svar. For att finansiera en investering i headsests behover vi genomfora fler storre projekt (musikaler) for
att fa intakter, och/eller s6ka bidrag.

Samverkan i olika aktiviteter

Vi vill gérna utveckla samarbete med kommunen och dven andra bygdegardar. Det tror vi, ger storre mojligheter att tillsammans planera och genomféra
evenemang, kompetenshdjning etc

Samarbete ger en ringar-pa-vattnet-effekt. Nya kontakter som har kunskap och ideer vi far ta del av - och kan sprida vidare till andra. Det ger energi att
fortsatta jobba pa.

att fa till ett samarbete med spf som ocksa finns pa orten, da blir vi storre och starkare i fragor som rér pensionarsféreningar’

Samarbeten &r viktiga 6verlag, sa att vi inte blir en liten 6 som jobbar i ensamhet. Alla samarbeten lyfter och ar viktiga bade ekonomiskt och
kunskapsmadssigt.

Vi ar glada att vi kan vara pa Biblioteket

allt kan bli battre

Vi vill bidra med cirkus till kommunen som ett sdtt att forena manniskor och bidra till en battre halsa
Vi skulle se mycket positivt pa majligheter att séka bidrag till utrustning.

Under forutsattning att det finns fungerande lokaler, till rimliga kostnader, samarbetar vi gdrna med andra féreningar for att bade ta in och sprida
information och kunskap inom olika omraden. Nar det finns lokaler som vi kdnner oss trygga med ar det mycket enklare att ordna olika typer av
aktiviteter. Det kan ocksa gora att fler medlemmar deltar, blir mer aktiva och det kanske ocksa férebygger den isolering som det finns risk for, for
personer med funktionsnedsattning.

Begransat intresse for samarbete med andra féreningar, kommun etc - Eftersom det inte ar nagot som vara medlemmar efterfragar

Den sociala kontakten. Medlemmarna ser garna att representanter fran foretag, myndigheter ges mojlighet att deltaga pa vara méten for att informera
om férandringar som sker och kan paverka vara medlemmar.

Okad gemenskap, bredda sin verksamhet
Traffpunkt for SPF medlemmar
Vi kommer att fortsatta att samarbeta i MAIA natverket.

Utveckla verksamheten och félja med trender inom omradet for att intressera och engagera flera manniskor i olika aldrar. Féreningen ser garna ett
samarbetet med andra féreningar bade pa lokal och regional niva.

Studieférbund med marknadsforing, ekonomiskt stod samt hjélp med att ordna kurser. Kommunen med lokaler, ekonomiskt stod och idébank,
inspiration m.m. Andra féreningar med att fa ett storre kontaktnat, stérre gemenskap, idéer m.m.

Konstakningen &r en forhallandevis liten idrott och vid sidan av det samarbete som kan finnas med kommun och studieférbund sa ser vi otrolig
potential i att utveckla arbetet i vart distrikt och dialog med andra féreningar.

Samverkan ar A och O for oss. Sarskilt med bygdegardsféreningarna i trakten da vi inte har egna lokaler. Att samarbeta ger dven fler ideella som hjalps
och fler som kommer pa evenemangen.



Eget engagemang bor ge lagre hyror.

Enkopings fotbollsallians har varit en valdigt viktigt samarbetspartner nar det galler konnula fradgor som behov av forrad och tider. De har stéttat och
drivit. RF-sisu dven med bidrag och ledarutveckling.

Vi tar emot all hjalp vi kan fa och darfor forsoker vi jaga samarbeten overallt for att pussla ihop en vag framat
Allménna Arvsfonden

Sisu bidrar bade med kompetens och bidrag. Det fungerar bra.

Arbetet inom Funktionsratt Enkdping FRE ar viktigtVi h

I nulaget har vi inte tillgang till den méngd halltider som skulle behévas for den verksamhet vi bedriver, vilket begransar mojligheten att utoka
verksamheten och ge fler barn och ungdomar méjlighet att spela basket i Enkdping.

Vi har samarbete bade med kommunen och dr medlemmar i en riksorganisation. Vi har dven samarbete med studieférbundet Sensus och far viss
sponsring fran lokala foretag.

Ut6ka var formaga att inbjuda nya aktiviteter for medlemmarna.
Ekonomiskt stéd och marknadforing till ungdomarna om att vi finns och att dansa ar bra for kropp o knopp :-)
Viktigt att vi har fortsatt bra dialog med kommunen for att hélla banan ren samt med orienterings klubben och Upplandsleden sa vi inte far konflikter!

Samarbete med kommunen ar grundlaggande for att behalla styrkan och ryggraden i icivilsamhallet. Kommunen maste std som garant for foreningarnas
fortsatta existens.

Detta beror var verksambhet till den grad bade ekomomiskt stottande och med bra idéer

Genom olika bidrafs mojligheter till olika aktiviteter mojliggér att var férening kan utvecklas testa pa olika projekt.
Vagen framat dr genom samarbete!

Vi behéver bade praktiskt och ekonomiskt stod.

Vi behover dels hjalp fran RF-SISU for att bygga en sund organisationskultur, dels fran kommunen for att kunna dela erfarenheter med andra i liknande
situation. Helt enkelt inte uppfinna hjulet sjalva.

Har din férening gjort nagot for att framtidsséakra féreningens relevans och existens om 10 ar? Beskriv nedan. Med framtidsdkra betyder att ni har
planerat for framtida utmaningar och férs6kt minska deras negativa paverkan. Det kan handla om minskat ideellt engagemang, mindre finansiering,
forandrad verksamhet eller &ndrade behov hos malgruppen.

Vi har hojt avgifterna mattligt under aret men vi kommer bli tvungna att fortsatta hoja for att kunna matcha de prisékningar vi har for planhyror tex
varje ar. Vi blir tvungna arvodera ledare framfor allt pa de aldre aldrarna. Vi kan inte sélja saker pa samma satt for att fa in pengar till féreningen och
darmed maste vi 6ka vara avgifter dven for det. Vi ser ingen I6sning pa problemet med att fa ideella att stilla annat &n att arvodera tyvarr. Om vi inte far
in de finanser vi behdver kommer vi bli tvungna att ta bort delar av org tex kansli vilket kommer 6ka trycket pa ledare sa det blir en ond cirkel.

Var planering stracker sig bara 1 ar framat. Men vi har gatt med i ett strategiarbete tillsammans med Svenska simférbundet och ska ta fram en strategi
for hur hela Sverige ska arbeta med utveckling inom simning narmaste 10 aren. Strategi 2035 heter projektet.

Vi férsoker bredda/oka olika aktiviteter
Har idag gym och bad och nu tittar vi pa ev studiecirkel

Nej, inte direkt. Vi vet vad vi haller pa med och malet ar att 6ka medlemsantalet.
Pagar
Ja, vi har planerat for evenemang som ska starka foreningens ekonomi da vi vill undvika i méjligaste man att héja avgifterna for vara aktiva. Vi marker

dock tyvarr att det har blivit allt dyrare att bedriva idrottsférening men valjer dnda att se positivt pa framtiden genom att hitta samarbeten och férséka
Oka den ideella engagemanget.

Vi avldser intresset for Jan Fridegards forfattarskap i utlaning av hans bocker och det gensvar séllskapet far genom nya medlemmar och efterfragan pa
information om honom och hans liv och géarning.

Absolut. Vi arbetar efter en 50-3rig plan

Vi ser ett minskat intresse for att engagera sig ideellt, vilket ar valdigt trakigt. Vi satter just nu ihop ett arbete med i hur vi kan fanga vara aldre
gymnaster till att bli ledare eller engagera sig i en arbetsgrupp.
Vi har en del tankar men inget som &r beslutat annu.

Malsattningen ar att BAHCO museet skall vara intressant och spannande att besoka for alla.. Museet skall hela tiden tillforas nya intressanta upplevelser

Problem med att fa personer som vill engagera sig. Da malgruppen har kognitiva svarigheter och behover stod fran personer som forstar deras
funktionsnedsattning ar det inte sa enkelt.



Nej

Som jag tidigare namnt sa ar den stora utmaningen att fa pengarna att racka till att driva verksamheten vidare. Allt storre del av vara kostnader laggs ut
pa fordldrarna via medlemsavgifter och deltagaravgifter. Jag har en stor oro 6ver att var férening inte kommer att existera om 10 ar.

Vi 6nskar fa in fler yngre i vart spelmanslag da medelaldern redan ar hog. Vi har funderat pa att ta kontakt med Kommunala Musikskolan och héra om
de har nagra som spelar folkmusik och pa det sattet sikerstalla att folkmusiken lever vidare.

Vi férsoker fa till ett nytt avtal med kommunen som inte ska drénera oss totalt.
Budget for investeringar, satsa pa att bredda de yngre grupperna.

Korpen har ett mal som heter Fokus 2032 med planering och idéer for tiden fram till dess, vi kommer tillsammans med styrelse, RiksKorpen och RF-SISU
ha ett strategiméte runt dessa mal, motet ar planerat till arsskiftet.

Vi har satsat pa sa manga ungdomsaktiviteter under sommaren som vi bara maktar med for att 6ka kunnskap och intresse for vara sporter och géra
dem tillgangliga.

Flera yngre i styrelsen och mer ungdom och barn aktiviteter
Svart da vi inte kan soka finansiering.

Kan vara dndrat behov hos malgruppen arsrika medborgare
Nej

Vi har en val fungerande styrelse, med flera yngre ledamoter. Tidigare hade vi hog medelalder, sa féryngringen ar viktig och kdnns mycket positiv.
Finansieringen ar alltid en stor fraga, men vi jobbar pa det.

Nej vi kimpar mer dag for dag med de som vi har framfor oss.
Var storsta oro ar just ni var vi ska vara med vara ungdomar; alltsa anldggning. Finns en stor oro just nu for att manga slutar eller byter klubb nar vi inte
kan erbjuda tillracklig verksamhet. Det ar superakut just nu!

mer annonsering for att gora oss sedda och fa fler medlemmar

Var férening Enképing OCR tittade pa detta idrottmedel och tankte skicka in for att s6ka bidrag for detta.

Vi behdver kopa in flis till vissa hinder. Egentligen till hela banan.

Vi behéver bygga om, bygga nya och anpassa vissa hinder da vi blivit fler medlemmar och vill bli annu fler. Vi behéver ny utrustning for att kunna ta oss
an fler utmaningar bade pa sommar och vinter. Vi vill 6ka standarden pa var bana och anpassa den fér att kunna genomféra nationella/internationella
tavlingar.

Vi vill dven forbattra sédkerheten pa en del av de hinder som har viss fallhojd. Hela I6pningsytan skulle behdva slatas ut och laggas flis pa for att minska
risken for skador.
Vi vill fa en béattre bredd som passar fler och lockar fler personer, dven personer med viss funktionsnedsattning, till var bana.

Vart problem &r att rekrytera styrelseledamoter och ideell arbetskraft
Inga problem med finansiering eller att rekrytera medlemmar

Vi forsoker engagera yngre volontarer.

Nej
Vi kér pa som vi gjort hittills

Nej.

Lopande planering arligeb - i dagslaget ej behov av langre framforhallning - 6jligen for att behdlla ledare
Inte gjort nagot sadant.

Vi har en langsiktig plan hur vi ska forbattra och modernisera tanken med var férening.

Nej, det kan vi inte pasta att vi i dagsldget gjort. Foreningen ar i ar 15 ar och ratt stabil. Vi har god atervaxt i tranarledet och vi har fullt i vara
traningsgrupper.
De tva storsta orosmolnen ar framtida lokaler och finansiering.

Nej!
Vi forsoker fortlopande rekrytera nya medlemmar, ordna bridgekurser etc.

Vi ar i startgroparna med ett arbete att rekrytera bade funktionarer och aktiva samt att behalla ungdomar i klubben.
Vi har en ekonomi som ar under kontroll.

Vi jobbar just ndrmare dn pa mycket lange med ESK Ungdom.



Vi har skaffat ett avtal pa ett arrende av en yta vid Vattenparken for att kunna utveckla verksamheten déar. Dock har vi haft problem med for fa aktiva
under flera ar och inte lyckats med rekrytering, trots forsok med skolbesok och deltagande pa aktivitetsdagar mm. Vi ar inte sikra pa att foreningen
finns om 10 ar men fragan ar prioriterad hos styrelsen och ska tas upp med de aktiva.

Nej
forbatra ekonimin

Vi ordnar squardanser och tar in entre, for att férbattra ekonomin. Har inte sa mycket
mer Vi kan gora.

| samband med att vi skrivit hon vart hyresavtal med kommunen har vi infér en hel rad med atagande vad géller miljo med mera i var verksamhet.
Vi diskuterar kontinuerligt i styrelsen hur vi kan utveckla var verksamhet for att fa nya medlemmar och pa sa satt sakra klubbens 6verlevnad

Det ligger i planerna att foreningen ska leva kvar och att vi varver nya medlemmar.

Rekryteringen bygger pa forsvarsmaktens utveckling och férsvarsviljan

Nej.

Breddat repertoar.

Riktar oss mot barn och unga som vill ha ett alternativ till idrott som fritidsaktivitet.

Nej

Var forening har funnits i 110 ar sa vi har en bra rutin pa att sakertstalla en langsiktighet. Investeringen i var egen fastighet och sommarviste i
Klubbholemn &r exempel pa det. Som namnt tidigare ar egentligen kommunen det stotsta hotet mot var verksamhet (varvsomradet) samtidigt som
kommunen ar en god sponsor och bidragsgivare. Tank om vi kunde fa ett langsiktigt engagemang i varvsomradet dven fran kommunen.

1. Vi har skaffat oss en bred medlemsbas i olika aldrar, och atervaxten ser redan bra ut. 2. Vi har skapat bra samarbeten med andra féreningar som bor
resultera i bade god tillgang pa sangare/dansare/aktérer och mojligheter till samverkansprojekt.

3. VI har dven skapat samarbeten med andra typer av foreningar, som genererar uppdrag med nya arrangemang.

4. Vi har standigt pagaende produktion av bade musikaler och mindre temakonserter, t ex Lucia/Jul-konserter och andra hégtidskonserter.

Vi forsoker ha en ekonomisk buffert, samt setill att det finns utomhusparker sa att invanarna inte ar helt beroende av oss som férening for att kunna aka
skateboard

Vi 6kar medlemsantalet med 70 medlemmar varje ar (idag 350 medlemmar)
vilket gor att vi behover stor méteslokal,

Svarigheten ar att fa nya styrelsemedlemmar vilket ar problem for att styrelsen
bestar av dldre ledaméter.

Samtal med riksforbundet och andra narliggande lokalféreningar i samma forbund

Vi diskuterar och planerar standigt framtida utmaningar och har genomgatt en omfattande omorganisation det senaste aret for att framtidssakra var
relevans och existens.

Samtal med badhusansvarig som forstar vart behov att kunna verka i badhuset, att kunna vara i vatten ar vitalt for en sportdykarférening. Vi ar med pa
foreningsmaten for att kunna fa forstaelse for vara behov.

Vi har fokus pa miljétank och tillgdnglighet genom att planera sammankomster vilka hjalper oss och bygden in i framtiden. Mer gemenskap!

En del av det vi gor ar till forman for externa parter. Det kan vi dra ner pa och koncentrera oss pa det som ar vart eget (om vi ser ett minskat ideellt
engagemang).

Vi ar helt klart sarbara eftersom gruppens medelalder ar hog.

Vi soker finansiering till stor del for vara projekt och anpassar atgarderna efter vad vi kan fa in.

Vi har t ex genomfort ett antal studiecirklar dar vi har fatt nya kontakter som nu &r med och fortsatter arbetet.

Nej

Vi har inte diskuterat fragan, men féreningen ar drygt 60 ar gammal och antal medlemmar haller sig ganska bra, nagra férsvinner och det kommer nya
ocksa, sa vi forsoker vara lyhérda om nagon har en ide.

Vi har inte pratat pa det sattet. Vi arbetar med nyrekrytering men saknar viktiga aldersgrupper
Vi har foryngrande var styrelse och fa pensionarer i styrelsen!

Fortsatter att forsoka fa dldre ungdomar att bli ledare vilket blir svarare och svarare...

Nej

Nej

allt kan bli battre



Vi jobbar utifran ett arshjul som innehaller bla féraldramoten (engagera ideella), sponsorkontakt (bibehalla och utéka sponsorer), forsaljning var och
host (tex Newbody, lotter..), aterkommande tavlingar

Var vision dr som jag skrev tidigare att aterstalla var 3:e tennisbana som i dagslaget ar en padelbana och en pickleballbana

Nej. Vart hyresavtal har en l6ptid pa 6 manader.

Forsoker halla sa laga medlems & deltagaravgifter som mojligt for att sd manga barn & ungdomar som majligt ska kunna var med i féreningen & idrotta.
Nej, vi planerar for aterstart

Nej, tyvarr inte.

nej detta har vi inte diskuterat

Vi @r annu en ganska liten forening med den storsta verksamheten i Rwanda, som vaxer. Men var ambition ar att utveckla samarbete mellan Enkoping
och Rwanda eftersom vi vill framja halsa och bygga en brygga mellan landerna. Vi kdnner att vi har stor potential med aktiviteter och visioner, men
behover fler engagerande personer. Sa det vill vi framst utveckla.

Genomfor nyborjarkurser
Forbattrar lokalerna
Stoder medlemmar med att tillhandahalla teknisk utrustning

intressanta sammankomster
Ett gott samarbete med byn féreningar.

Vi har diskuterat att erbjuda och méjliggdra nya skyttegrenar déar vi inte aktiva idag. Vi har dven kopt in for foreningen ny utrustning vilket
forhoppningsvis leder till 6kat intresse och gor att vara skyttar kan utvecklas i sporten. Vi har under aren strategiskt arbetat for att féornya den utrustning
som foreningen ager och tillhandahaller. Det ar dyr utrustning inom skytte varfor manga ungdomar och familjer inte har ekonomiska majligheter att
kopa sjalva.

Har borjat lite.

Vi férsoker i sa hog grad som mojligt vara ute bland allmanheten (senast pa Lasarettet och biblioteket) for att sprida kunskap om horsel. Det &r ett satt
att rekrytera medlemmar. Vi kommer att arbeta mer med marknadsforing framéver. Annonser i tidningar ger inte samma spridning som tidigare.

Vi har borjat anvanda digitala foredrag for att minska kostnader for foreldsare.

Vi deltar i vart forbunds kurser om rekrytering och far idéer darifran.

Vi féljer de rad och riktlinjer som vi farfran var riksorganisation

Vi har arbetat med Heimbygdsametoden, ett arbetsmaterial fran Sveriges hembygdsférbund
| 6vrigt fortsatter vi med vara traditionella och lokala arrangemang

Satsar pa nyrekrytering av medlemmar.

Vi lyssnar pa medlemmarnas forslag, énskemal och intressen!

Noterar att vi inte kan skicka in denna enkdt med mindre an att vi svarar pa nagot av de forvalda alternativen pa fraga 19a trots att inte nagot av
alternativen ar relevanta.
Inte OK att tvingas ge ett felaktigt svar - for att kunna besvara enkaten!

Sett 6ver ekonomin, rekryterat flera medlemmar.

Vi har inte gjort ndgot speciellt, det viktigaste har varit och kommer nog att fortsitta med, det ar den sociala kontakten. For styrelsen och
valberedningen kommer det vara viktigt att behalla de medlemmar vi har samt att ge information om var verksamhet till blivande pensionérer inom
vart medlemsomrade, kommun, landsting,kyrkan och kommunala bolag. De som &r kvar som pensionarer har da maojlighet att behalla forsakringar m.m
via Vision.

Nej

Mindre finansiering, 6ka ideellt engagemang

Just for tillfallet ar det lokalfragan, det ar det enda som ar prioriterat for tillfdllet, om 10 ar &r vi i samma sits som nu?

-?

Ja vi har fortydligande av vart dtagande samt vi har genomfort en strategisk omorganisation nationellt.

nej

Friluftsframjandet har funnits sedan 1892 och kommer att fortsatta att finnas och aktivt arbeta med att framja folkhdlsan genom att erbjuda intressanta
verksamheter och kunskaper om naturen. Mal och strategier satts av den centrala organisationen. Féreningen arbetar pa lokal niva med
generationsvéaxling och erbjudande om intressanta aktiviteter for alla adrar fran 1,5 ar och uppat.



Vi forsoker hitta verksamhetsomraden inom var genre som medlemmarna vill ha, kurser som tillfér medlemmarna kunskaper som de 6nskar m.m.
samtidigt som vi forsoker minska kostnaderna for att halla medlemsavgifterna nere pa den niva som vi tycker ar rimligt. Vi lyssnar mycket pa vad
manniskor runt om kring oss, 6nskar veta mer om, eller kunna lara sig mer om inom var genre for att ocksa darmed kunna fa fler medlemmar.

Vi har inte satt upp nagot mer mal an att vi ska ha 100 ars-jubileum under 2028. En forhoppning ar att kunna varva yngre engagerade personer i bygden
framover sa att Trogdsgarden lever vidare.

Vi gor inget speciellt utom att skota daglig verksamhet och att ha koll pa ekonomin

Vi tror att samverkan med andra foreningar ar kritiskt for att framtidssédkra. Framst inom var sport och via distriktet, men dven féreningar inom andra
idrotter.

Vi har manga hogt graderade kompetenta medarbetare i var klubb som kan féra traditionen vidare
Nej det har vi inte gjort.

Startat ungdomslag

Vet ej

Vi moter medborgare pa deras villkor

Inte &n da vi fortfarande ar under uppstart

Vi har en trygg tillvaxt av medlemmar som ar engagerade

minskat ideellt engagemang.
mindre finansiering

minskat ideellt engagemang
Andrade behov hos mélgruppen

Vi stravar alltid efter att vara en eftertraktad férening som drivs av inkludering och gemenskap. Av den anledningen sa tog vi beslutet att utoka
verksamheten sa att vi idag har en ungdomsverksamhet.

Vi har en ordentlig anldggning som framtidssakrar var verksamhet men det faller om vi inte hittar medel att renovera slitage och vandalism
Jobbar med medlems rekrytering for framtiden for att sdkra ekonomin
Nej

Vi har rekryterings lager runt om i Sverige for att fa in flera aktiva till Para Idrotten och for att forstarka Para Is Hockey Landslaget och 6vriga Para
sporter.

Hallbar ekonomi
Satsa pa att utoka kansli
Utvecklat vuxenidrott

Finns alltid en stravan att forvalta den fina verksamhet som bedrivs inom féreningen. Varje ar startar nya unga formagor i foreningens populara
hockeyskola som lagger grunden for fortsatt idrottande for framtiden. Féreningen jobbar aktivt for att tillse att verksamheten kadnner att tillsammans
gor vi nagot bra och att vi gér samhallsnytta.

Foreningen kan se en forandring i det frivilliga engagemanget fran vuxna som minskar ar for ar. En samhallsutveckling som ar svar att finna orsak till
men anda viktig att jobba med for att forandra installningen till att vilja vara engagerad och bli inkluderad i ett fint sammanhang som féreningslivet anda
erbjuder.

Vi jobbar hela tiden med att jobba for framtiden, dock tar vi ett par ar i taget.

Vi har pratat mkt kring det ekonomiska och planerat for framtiden. Pratat om hur man kan locka folka att hjalpa till mer tex genom subventionerad
spelaravgift for de barn vars foréldrar arbetar i styrelsen osv.

Vi vagar tanka bara hogst2ar framat, pa grund av dalig ekonomi.

Vi ska forsoka andra lite malgruppen

FORENINGEN HAR UTOKAT TRANING OCH TAVLING MED EN NY DICIPLIN OCH DARFOR IORDNINGSTALLT NY PLAN.

Vi har inte gjort nagonting, men jag beddmer att vi tuggar pa dven om det &r lite i samma hjulspar.Det finns massor att gora.

Det arbetas inom Forbundet att mota den minskade tillstrémningen av medlemmar. Var verksamhet bygger inte pa aktiviteter utan pa stod till
medlemmar med olika stora svarigheter att vistas fritt i samhallet.

Nej, for att vi har en styrelse dar flera av ledaméterna ar nya och for att vi har prioriterat att jobba med de kortsiktiga fragorna i férsta hand, for att I16sa
vara utmaningar i nutid.

Ungdomar ar basen i var verksamhet och vi ser ett mervarde i att ha dven seniorlag i seriespel nar vi har underlag for det.



Jag ar 6vertygad om att féreningen kommer att vara relevant dven om 10 ar da kéren under 2025 firar 57 ar och har fatt manga nya medlemmar under
de sista aren. Vi ar en mycket livaktig forening med runt 40 betalande medlemmar i ar. Men nej, jag kan inte saga att vi gjort nagon speciell plan for det
kommande decenniet.

Svarigheten att fa yngre pensionarer att engagera sig i verksamheten. Arbetet och tankarna pagar hela tiden.
Foreningen ager ett hus for bouleverksamheten. Den kraver mycket framtida utmaningar.

Se var administrator svar

Ja

Nej

Vi jobbar med att bilda “kvalitetsklubb”

Séker nya medlemmar

Vi satsar pa vara ungdomar for att féreningen ska finnas kvar pa sikt.
Omorganisation

Nej

Haller 6ppet for sa manga olika grupper vi kan

Den lopande verksamheten bygger pa en langsiktighet nar det galler utbildning och ekonomi. | dagslaget ar vi lyckligt lottade kring bada dessa punkter.
Det géller dock att vara lyhord. Det kan svanga snabbt. Vi jobbar for att hitta samverkansformer med skolor inom kommunen for att vara med och visa
upp handbollen. Nar det kommer till det ideella engagemanget sa ar det viktigt att valdigt aktivt arbeta for att foraldrar forstar vikten av att vara med
och forma verksamheten for sina egna barn.

Hjart och lungsjuka kommer alltid finnas som behover socialt sammanhang. Utmaning att halla styrelsearbetet levande.
Har standig utatriktade aktiviter for att erbjuda vara medlemmar och nya medlemmar aktiviteter for var malgrupp
Nej

Vi har inte kunnat analysera omvarlsférandringarna som paverkar var verksamhet da osakerheten kring lokalfragan sedan 2020 tagit mycket tid och
kraft fran vart arbete att driva var omfattande verksamhet.

Vi har annonserat en hel del och férsoker fa hit bra och duktiga tranare fran utlandet och Sverige till Enkdping
Har inte gjort nagot alls annu, men fragan blir aktuell under nasta verksamhetsar.

For EGIF handlar de om att sprida information om féreningen och rekrytera in engagerade personer.

Enkoping GK géller det att bygga under i fran med barngrupper men dven att ta hand om aldre engagerade medlemmar.
Arbetet med att starka styrelsen samt fokusera pa unga ledare &r en sak av vikt vi identifierat.

Det sker centralt i var organisation.

Bjudit in till framtidsméte och aterstart
Jobbar for att fa yngre medlemmar, att de deltar pa aktiviteter, och fa med i styrelsen.
Plan finns, men har inte fatt effekt.

Vi har svarat pa detta i en tidigare enkat. Jag inser nu att ni redan har alla vara svar.
Forslag: sakerstall att inte ert paminnelsemail gar ut till dem dom redan har svarat.

Vi har just tagit kontakt med RF-SISU for att fa hjalp med var véxtvark - vi vill kunna fortsatta att vdxa och bibehalla ett engagemang utan att splittras
internt.

Se fraga 18,
En ny generation har borjat engagera sig och fatt eget ansvar i en del arrangemang. Forhoppningsvis leder det till kontinuitet.
Nej

Nej men foljer de planer och inriktningar som beslutas pa Riksstimman varannat ar



